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Propuesto por Revisado por Aprobado por 

Supervisor SSOMA Gerente de Operaciones Gerente General 

 

 
 

Carmen Huamali H. 1/07/2024 Rubén Huamalí Q. 1/07/2024 Crecente Huamalí D. 1/07/2024 

Nivel de seguridad: 
Uso interno 

Alcance:   
Defensa Ribereña del Rio Lacramarca 

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos 
aprobados” del SharePoint 



 
 

PLAN COVID 19 EN EL TRABAJO        
 

 

Página de   

 Página 2 de 15 Abril / 2023 Rev. 01 

 

Histórico de revisiones 

Rev.00 05/04/22 Creación del documento 

Rev. 01 15/04/2023 Revisión y Actualización de Presente Plan 

 
 

Documentación relacionada y aplicable 

Ley 26842 Ley General de Salud, y sus modificatorias. 

Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo 

DS 005-2012 TR Reglamento de seguridad y salud de la ley 29783 

DS 011-2019 TR Reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector construcción. 

DIRECTIVA 
ADMINISTRATIVA N° 339-
MINSA/DGIESP-2023. 

Disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con 
riesgo de exposición a sars-cov-2. 

DS N° 003-2023-SA 
Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N.º 
008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N.º 020-2020-SA, N.º 027-2020-SA, N.º 
031-2020-SA, N.º 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA 

R.M. 050-2013-TR 
Formatos Referenciales que Contemplan la Información Mínima que Deben Contar los 
Registros Obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 

Definiciones 

Medidas de 
Prevención 

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y 
que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones 
de trabajo que generan daños que sean consecuencia, guarden relación o sobrevengan durante 
el cumplimiento de sus labores. Además, son medidas cuya implementación constituye una 
obligación y deber de los empleadores. 

Peligro 
Situación o característica intrínseca algo capaz de ocasionar daños a las personas, equipo, 
procesos y ambiente. 

Riesgo 
Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea generador 
de daños a las personas, equipos y al ambiente. 

Vigilancia Médica 

Es el seguimiento orientado a la actuación inmediata para el control y conocimiento de los 
problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporciona 
conocimientos en la detección da cualquier cambio en los factores determinantes o 
condicionantes de la salud en el Trabajo. 

COVID-19 Enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido como SARS-CoV-2 
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Matriz del Conocimiento 

CATEGORÍA  FUNCIONES 
☐  Todas las categorías  ☐  Todas las funciones 

☐  Consejero delegado   ☐  Asesoría Jurídica 

☐  Directores Generales  ☐  Económico Financiera 

☐  Dirección General  ☐  Organización 

☐  Director Corporativo  ☐  RR.HH y SSGG 

☐  Director  ☐  Sistemas de Información 

☐  Jefe Corporativo de  ☐  Soporte Corporativo 

☒  Jefe de  ☒  Soporte Técnico 

☒  Técnico  ☐  Línea/Producción 

☐  Especialista  ☐  Otros:……………………….. 

☐  Administrativo   

☒  Operario cualificado   

Responsable de distribución: Cargo del que propone el documento 
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1. OBJETIVO 

Establecer los mecanismos necesarios asegurar la vigilancia, prevención y 

control de la salud de los trabajadores y trabajadoras con riesgo de exposición 

al Sars-Cov-2 (COVID-19), durante la ejecución del proyecto “SERVICIOS DE 

HABILITACIÓN DE ACCESOS Y PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE TIERRAS PARA 

EL PROYECTO DEFENSA RIBEREÑA DEL RÍO LACRAMARCA”. 

2. ALCANCE 

Este procedimiento es aplicable a todos los colaboradores del proyecto 

“Servicios de habilitación de accesos y plataformas y movimiento de tierras para 

el proyecto de defensas ribereñas del rio Lacramarca”. 

3. DESARROLLO 

3.1. DATOS DE LA EMPRESA 

Razón Social NEGOCIOS LA CENTRAL S.R.L. RUC 20504832661 

Actividad comercial 
Alquiler de equipos de transporte vía 
terrestres. 

CIUU 60214 

Gerente General Crescente Huamalí, Durand DNI 07221742 

Dirección  
Av. Central N° 822 A.H. Pamplona Alta- Sector Leoncio Prado, San 
Juan de Miraflores, Lima, Lima 

Trabajadores en 
planilla  

Treinta (30) 

3.2. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO 

Negocios La Central SRL, cuenta con una sede en Av. Central N° 822 A.H. 

Pamplona Alta- Sector Leoncio Prado, San Juan de Miraflores, Lima, Lima. 

Dirección Distrito Provincia Departamento  

Av. Central N° 822 A.H. 
Pamplona Alta- Sector Leoncio 

Prado 
San Juan de Miraflores Lima Lima 

 

Dirección Distrito Provincia Departamento  

Proyecto “Defensas Ribereñas 
del Rio Lacramarca”. 

- Lacramarca Ancash 
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3.3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS 
TRABAJADORES 

Nombres y Apellidos Cargo 

Carmen Rosa Huamali Huanca Supervisor SSOMA 

Carlos Bobadilla Bazán 
Medico Ocupacional (externo) CMP 

046655 

3.4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A 
COVID-19 

Este procedimiento es aplicable a todos los colaboradores del proyecto 

“Servicios de habilitación de accesos y plataformas y movimiento de tierras 

para el proyecto de defensas ribereñas del rio Lacramarca” 

3.5. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN 

Los trabajadores de NLC SRL, que estuvieron en aislamiento social obligatorio, 

que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que 

tengan vacunación completa para COVID-19 establecido por el PLAN PARA LA 

VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA COVID19 EN EL TRABAJO, primera 

y segunda dosis y dosis de refuerzo regresarán al trabajo a excepción de los 

trabajadores de grupo de riesgo con vacunación incompleta o pendiente 

Los trabajadores de NLC SRL, que se reincorporen (aquellos que han tenido 

diagnóstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 y han 

cumplido el aislamiento respectivo) serán evaluado con el fin de determinar su 

estado de salud deberán contar con el alta epidemiológica de la COVID-19 

emitido por el médico tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del 

SICOVID-19.  

● En el caso de asintomáticos con diagnóstico probable de la COVID- 19, 

el alta se otorga siete (7) días después de la prueba confirmatoria 

positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del 

paciente.  

● En el caso de sintomáticos con diagnóstico confirmado de la COVID-19, 

el alta se otorga catorce (a los 10 y 7) días después del inicio de 

síntomas. Puede extenderse excepcionalmente, según evaluación del 

médico tratante debidamente certificada. En el caso de paciente 

sintomáticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga catorce (7) días 

después del inicio de los síntomas.  

● • En el caso de moderados o graves (hospitalizados), con diagnóstico 
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confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su 

reincorporación se realiza de acuerdo con la evaluación realizada por el 

médico ocupacional, de acuerdo con las normas vigentes. 

En el caso de los trabajadores de NLC SRL, pertenecientes a los grupos de riesgo 

la reanudación del trabajo presencial se deberá considerar lo siguiente: a. La 

información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) que 

deberá ser entrega por correo electrónico será valorada por el Médico 

ocupacional de NLC SRL, para precisar el estado de salud y riesgo laboral 

individual de cada trabajador. 

Se fortalecerá las medidas de prevención y priorizar la detección oportuna de 

la COVID19 en los trabajadores de la salud (se evaluará los antecedentes clínico 

epidemiológicos y, de acuerdo con el criterio del Médico tratante, se aplicará 

las medidas de diagnóstico y tratamiento que sean necesarios). 
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3.6. DOCUMENTO DE APROBACIÓN 

 
 

3.7. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA 

Este procedimiento es aplicable a todos los colaboradores del proyecto 

“Servicios de habilitación de accesos y plataformas y movimiento de tierras 

para el proyecto de defensas ribereñas del rio Lacramarca”. Ver Anexo N° 04 
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4. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

Este procedimiento es aplicable a todos los colaboradores del proyecto 

“Servicios de habilitación de accesos y plataformas y movimiento de tierras 

para el proyecto de defensas ribereñas del rio Lacramarca”. 

Gerencia General  

● Brindar y asegurar los recursos necesarios para la implementación del 

plan. 

● El Gerente General es responsable de implementar y verificar el 

cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfección, previo al inicio 

de las labores y durante el desarrollo de estas. Se podrá incrementar la 

frecuencia en que se desarrollan dichas actividades según se requiera 

en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. 

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo/ Medico Ocupacional 

● Verificar el cumplimiento del presente Plan y proponer medidas 

correctivas que se requieran. 

● Verificar que antes de la jornada diaria de prestación del servicio de 

transporte, el conductor   porte su   mascarilla   en   buen estado de 

conservación y limpieza, de manera tal, que puedan prestar dicho 

servicio en las condiciones de salubridad adecuadas. 

● Concientizar a sus compañeros sobre el cumplimiento cabal de las 

medidas adoptadas en la organización.  

Trabajadores 

● Participar y cumplir activamente con todos los lineamientos y 

procedimientos establecidos en este plan y aquellos que se vayan 

generando en pro de su bienestar y seguridad frente a la pandemia. 

● Comunicar de manera inmediata los síntomas relacionados con una 

infección respiratoria.  

● Asistir a las capacitaciones sobre la prevención de la infección por 

Coronavirus.  

5. FORMATOS REALCIONADOS 

● NLC-SSOMA-FO-32: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 

● NLC-SSOMA-FO-30_REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE 

VEHICULOS 
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6. ANEXOS 

 ANEXO N° 01: Ficha Sintomatológico Covid-19 (GFrom) 

 ANEXO N° 02: Lista de Conductores 

 ANEXO N° 03: Recomendaciones Para Prevenir la COVID-19 

 ANEXO N° 04: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 

 Anexo N° 05: Formato de Registro de Limpieza y Desinfeccion de Vehiculos 
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ANEXO N° 01 
 

FICHA DE SINTOMATOLOGÍA COVID-19  

Declaración Jurada para participación en el EVENTO 

  

 

Conozco del objetivo de esta evaluación y me comprometo a responder con la verdad. 

Artesanos, asociaciones de artesanos, cooperativas artesanales y empresas de la actividad artesanal:                                                                                                               

RUC:_____________________________ 

Representante Legal 

 

 Apellidos y nombres: 

   

Línea Artesanal: DNI: 
  

Dirección: 
Número 

(celular): 

  

En los últimos 14 días calendario ha tenido alguno de los síntomas siguientes: 
SI NO 

1. Sensación de alza térmica o fiebre 
  

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar 
  

3. Expectoración o flema amarilla o verdosa 
  

4. Pérdida del gusto y/o del olfato 
  

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 
  

6. Está tomando alguna medicación (detallar cual o cuales): 
  

 

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaración jurada de mi parte. 

 

También me comprometo a reportar inmediatamente al EQUIPO TÉCNICO en caso presente los síntomas 

durante la labor en curso, bajo mi responsabilidad en caso omitir esta información. 

 

He sido informado que de omitir o declarar información falsa puedo perjudicar la salud de otros 

participantes y organizadores del evento, y la mía propia, asumiendo las responsabilidades que 

correspondan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: / / 

 

FIRMA o HUELLA DACTILAR1  

NOMBRES Y APELLIDOS  

DNI  

 

  

 
  

                                                      
1
 Puede consignar su huella dactilar en caso sea una persona analfabeta o no sepa firmar. 
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ANEXO N° 02 
 

LISTA DE CONDUCTORES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

PLAN COVID 19 EN EL TRABAJO        
 

 

Página de   

 Página 13 de 15 Abril / 2023 Rev. 01 

 

ANEXO N° 03 
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ANEXO N° 04 
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID – 19 

(Según DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 339-MINSA-DGIESP-2023) 
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Anexo N° 05: 
REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE VEHICULOS 

 


